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DESCRIPCIÓN DEL CURSO

A lo largo de este curso se estudia el efecto cinemático y dinámico resultante de sistemas de fuerzas en dos y en tres dimensiones, actuando sobre una partícula. Los temas generales del curso son: cinemática de las partículas, conservación de la energía, trabajo  y cantidad de movimiento. Al término del curso se adquirirán las habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos esenciales para el diseño y fabricación de sistemas en movimiento útiles para la práctica de la Ingeniería.

RESUMEN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
El estudiante:

1. Realizará experimentos y cálculos y resolverá problemas relativos al movimiento rectilíneo, tanto uniforme como acelerado.

2. Determinará las cantidades cinemáticas que describen la Dinámica de la partícula en el movimiento en cualquier dirección con o sin fricción con ayuda de dispositivos apropiados de medición.

3. Determinará las variables que describen la Dinámica en un movimiento general de la partícula con y sin fricción con ayuda de dispositivos adecuados y justificará teóricamente los resultados.
4. El estudiante: suministrará, instalará, probará y justificará teóricamente un prototipo en el cual sea pertinente el análisis por medio de la conservación de la energía y las leyes de Newton. (Mínimo un péndulo).

5. Desarrollará experimentos que muestren inequívocamente la existencia del impulso y la cantidad de movimiento, así como su carácter conservativo, justificando la base teórica que los soporta.

PERFIL DE ENTRADA AL CURSO

Para lograr un buen desempeño en este curso los estudiantes deben satisfacer los siguientes requisitos cognitivos:

( SABER

El Sistema Internacional de Unidades.
Intuir qué es el movimiento.

Qué aproximaciones hay que hacer para considerar un objeto como partícula. 

Las tres leyes de Newton, y justificar su existencia.

Las definiciones de las funciones: Algebraicas, exponenciales, logarítmicas y trigonométricas.

( ENTENDER

Entender  cuándo se puede suponer que un objeto es partícula o sólido rígido.

Comprender y aplicar el manejo de vectores, especialmente de vectores de fuerza, así como las operaciones algebraicas: suma y resta y productos escalar y vectorial que pueden realizarse con ellos.

Se requiere capacidad de interpretación de textos en inglés.

( SABER HACER

Manejo de expresiones algebraicas y solución de problemas de trigonometría.

Cálculo de derivadas e integrales algebraicas simples.

Ser capaz de realizar mediciones de distancia y tiempo en el Sistema Internacional o inglés, trazar diagramas de cuerpo libre para partículas y sólidos rígidos.
Emplear buscadores de Internet del tipo http://www.alltheweb.com o equivalente en capacidad de búsqueda académica.
( SABER SER

Disposición al trabajo en equipo.

Disposición a asumir liderazgo.

Actitud puntual y responsable hacia el trabajo.

Resumen de Unidades Temáticas.

RESUMEN DE UNIDADES TEMÁTICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

	AL FINALIZAR EL CURSO, EL ESTUDIANTE:
	Principios pedagógicos respaldados
	Matices respaldados
	Recursos de apoyo

	
	
	
	Texto
	Otros

	UNIDAD 1
Duración estimada en horas:

12
	Movimiento rectilíneo de partículas.
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”

Anthony Bedford y Wallace Fowler.

Pearson Educación.

México. 2000.


	Texto de consulta:

“Mecánica Vectorial para Ingenieros, Dinámica”

Ferdinand P. Beer. E. R. Johnston.

McGraw Hill

México, 2005.

Otros Recursos: (Manuales, Recursos Electrónicos, Software, Libros de Consulta, etc.)

Calculadora: Texas Instruments TI-89.

http://education.ti.com/us/product/tech/89ti/features/features.html
o equivalente con capacidad de graficación.

Sitios de interés:

http://hyperphysics.phy-astr.gsu.edu/hbase/hframe.html
y equivalentes en calidad y presentación.

Laboratorio de Física, dotado al menos con riel de aire, Kit de masas, poleas, planos inclinados, cronómetros, y dispositivos de medición de variables cinemáticas y dinámicas.

	
	El estudiante:

Realizará experimentos y cálculos y resolverá problemas relativos al movimiento rectilíneo, tanto uniforme como acelerado.
	
	
	
	

	
	Subtemas
1.1 Introducción y encuadre del curso.

1.1.1 Campo de estudio de la Dinámica.

1.1.2 Clasificación de los tipos de movimiento y su expresión en ecuaciones paramétricas.

1.1.3 Desplazamiento, distancia recorrida, velocidad, rapidez y aceleración.

1.2 Movimiento rectilíneo de partículas.

1.2.1 Aceleración especificada como función del tiempo.

1.2.2 Aceleración especificada como función de la velocidad.

1.2.3 Aceleración especificada como función de la posición.

1.3 Solución analítica y gráfica de problemas de movimiento rectilíneo uniformemente variado.
	
	
	
	

	UNIDAD 2
Duración estimada en horas:

13
	Movimiento curvilíneo de partículas y movimiento dependiente
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”

Anthony Bedford y Wallace Fowler.

Pearson Educación.

México. 2000.


	Texto de consulta:

“Mecánica Vectorial para Ingenieros, Dinámica”

Ferdinand P. Beer. E. R. Johnston.

McGraw Hill

México, 2005.

Otros Recursos: (Manuales, Recursos Electrónicos, Software, Libros de Consulta, etc.)

Calculadora: Texas Instruments TI-89.

http://education.ti.com/us/product/tech/89ti/features/features.html
o equivalente con capacidad de graficación.

Sitios de interés:

http://hyperphysics.phy-astr.gsu.edu/hbase/hframe.html
y equivalentes en calidad y presentación.

Laboratorio de Física, dotado al menos con riel de aire, Kit de masas, poleas, planos inclinados, cronómetros, y dispositivos de medición de variables cinemáticas y dinámicas.

	
	Determinará las cantidades cinemáticas que describen la Dinámica de la partícula en el movimiento en cualquier dirección con o sin fricción con ayuda de dispositivos apropiados de medición.


	
	
	
	

	
	Subtemas:
2.1 Movimiento curvilíneo de partículas

2.1.1 Componentes rectangulares de la velocidad y la aceleración.

2.1.2 Movimiento de proyectiles.

2.1.3 Movimiento angular.

2.1.4 Componentes normal y tangencial.

2.1.5 Componentes polares (radial y transversal) y cilíndricas.

2.2 Movimiento dependiente y relativo en sistemas con poleas.

2.2.1 Análisis teórico.

2.2.2 Diseño de prototipos.

2.3 Movimiento relativo de partículas en el plano y en el espacio.

2.3.1 Formulación del problema.

2.3.2 Vectores de posición, velocidad y aceleración.

2.3.3 Cálculos de velocidad y aceleración relativa en dos dimensiones.
	
	
	
	

	UNIDAD 3
Duración estimada en horas:

15
	Las leyes del movimiento
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”

Anthony Bedford y Wallace Fowler.

Pearson Educación.

México. 2000.


	Texto de consulta:

“Mecánica Vectorial para Ingenieros, Dinámica”

Ferdinand P. Beer. E. R. Johnston.

McGraw Hill

México, 2005.

Otros Recursos: (Manuales, Recursos Electrónicos, Software, Libros de Consulta, etc.)

Calculadora: Texas Instruments TI-89.

http://education.ti.com/us/product/tech/89ti/features/features.html
o equivalente con capacidad de graficación.

Sitios de interés:

http://hyperphysics.phy-astr.gsu.edu/hbase/hframe.html
y equivalentes en calidad y presentación.

Laboratorio de Física, dotado al menos con riel de aire, Kit de masas, poleas, planos inclinados, cronómetros, y dispositivos de medición de variables cinemáticas y dinámicas.

	
	Determinará las variables que describen la Dinámica en un movimiento general de la partícula con y sin fricción, con ayuda de dispositivos adecuados y justificará teóricamente los resultados.
	
	
	
	

	
	Subtemas
3.1 Componentes rectangulares de las fuerzas aplicadas a problemas que involucran movimiento en 2 y 3 dimensiones.

3.1.1 Necesidad del análisis dinámico.

3.1.2 Diversos tipos de fuerzas y su dependencia de la posición, velocidad y tiempo.

3.1.3 Integración de las ecuaciones de movimiento.

3.2 Componentes normal y tangencial de las fuerzas.

3.2.1 Vectores unitarios.

3.2.2 Cambios de dirección.

3.2.3 Problemas de aplicación.

3.3 Componentes polares (radial y transversal) de las fuerzas.

3.3.1 Vectores unitarios.

3.3.2 Cambios de dirección.

3.3.3 Problemas de aplicación.
	
	
	
	

	UNIDAD 4
Duración estimada en horas:

12
	Trabajo y energía
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”

Anthony Bedford y Wallace Fowler.

Pearson Educación.

México. 2000.


	Texto de consulta:

“Mecánica Vectorial para Ingenieros, Dinámica”

Ferdinand P. Beer. E. R. Johnston.

McGraw Hill

México, 2005.

Otros Recursos: (Manuales, Recursos Electrónicos, Software, Libros de Consulta, etc.)

Calculadora: Texas Instruments TI-89.

http://education.ti.com/us/product/tech/89ti/features/features.html
o equivalente con capacidad de graficación.

Sitios de interés:

http://hyperphysics.phy-astr.gsu.edu/hbase/hframe.html
y equivalentes en calidad y presentación.

Laboratorio de Física, dotado al menos con riel de aire, Kit de masas, poleas, planos inclinados, cronómetros, y dispositivos de medición de variables cinemáticas y dinámicas.

	
	El estudiante: suministrará, instalará, probará y justificará teóricamente un prototipo en el cual sea pertinente el análisis de la conservación de la energía y las leyes de Newton. (Mínimo un péndulo).
	
	
	
	

	
	Subtemas:
4.1 Principio de Trabajo y Energía.

4.1.1 Propuesta del principio.

4.1.2 Problemas en que aplica.

4.2 Trabajo y Potencia.

4.2.1 Cálculo directo del trabajo y potencia.

4.2.2. Cálculo indirecto.

4.3 Energía potencial y cinética.

4.3.1. Definiciones.

4.3.2. Aplicación del análisis a problemas ya conocidos.

4.4 Conservación de la energía.

4.4.1 Diversas formas de energía aplicables a la Ingeniería Mecánica.

4.4.2 Transformación de energía mecánica.

4.5 Fuerzas conservativas.

4.5.1 Integrales de línea.

4.5.2 Simplificaciones de la Ingeniería.
	
	
	
	

	UNIDAD 5
Duración estimada en horas:

12
	Impulso y cantidad de movimiento
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”

Anthony Bedford y Wallace Fowler.

Pearson Educación.

México. 2000.


	Texto de consulta:

“Mecánica Vectorial para Ingenieros, Dinámica”

Ferdinand P. Beer. E. R. Johnston.

McGraw Hill

México, 2005.

Otros Recursos: (Manuales, Recursos Electrónicos, Software, Libros de Consulta, etc.)

Calculadora: Texas Instruments TI-89.

http://education.ti.com/us/product/tech/89ti/features/features.html
o equivalente con capacidad de graficación.

Sitios de interés:

http://hyperphysics.phy-astr.gsu.edu/hbase/hframe.html
y equivalentes en calidad y presentación.

Laboratorio de Física, dotado al menos con riel de aire, Kit de masas, poleas, planos inclinados, cronómetros, y dispositivos de medición de variables cinemáticas y dinámicas.

	
	Desarrollará experimentos que muestren inequívocamente la existencia del impulso y la cantidad de movimiento, así como su carácter conservativo, justificando la base teórica que los soporta.
	
	
	
	

	
	Subtemas:
5.1 Impulso y cantidad de movimiento.

5.1.1 Definición.

5.1.2 Teoremas de Conservación.

5.1.3 Caracterización de problemas.

5.2 Colisiones en una dimensión.

5.2.1 Impacto central directo.

5.2.2 Impacto plástico y elástico.

5.3 Impacto bidimensional.

5.3.1 Descomposición del movimiento.

5.3.2. Impacto plástico y elástico.
	
	
	
	


FECHAS IMPORTANTES

	FECHA (MES/DIA/AÑO)
	EVENTO

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento


Evaluación del Curso

CRITERIO GLOBAL DE EVALUACIÓN

Las ponderaciones propuestas por el profesor se muestran a continuación para respaldar directamente el logro de los resultados de aprendizaje. Referirse a la “Unidad Temática” correspondiente(s) para más información sobre los productos esperados.

	PRODUCTO DE APRENDIZAJE
	%

	FORMACIÓN (10-20%)
	10%

	Actitud responsable, propositiva y crítica.
	2.5%

	Trabajo en equipo y tendencia al liderazgo.
	2.5%

	Conducta honesta en todos los aspectos.
	2.5%

	Actitud de superación permanente
	2.5%

	COMPETENCIAS (80-90%)
	90%

	Exámenes. Se refiere a las pruebas objetivas como los exámenes parciales, y el examen final que se realizan individualmente 
	40%

	Tareas. Se refiere a todos aquellos trabajos extraclase que se encargan entre sesiones y que se pueden realizar de manera individual o por equipo. No se incluyen los proyectos integradores y el producto es un material escrito.
	15%

	Proyectos. se refiere a todos los trabajos integradores de los contenidos del curso, tales como proyectos, trabajos finales, investigaciones; pero tambien pueden ser material no escrito como sistemas o prototipos.
	10%

	Prácticas de laboratorio o trabajo de campo. Son las actividades complementarias del trabajo en el aula que se realizan en los laboratorios o en el campo. Incluye un reporte escrito y una evaluación de los conceptos y valores practicados. 
	25%

	Para hacerse acreedor a estos puntajes el estudiante debe ser puntual y cuidadoso de las normas mínimas de calidad siguientes: a) no debe reflejarse precipitación b) no debe reflejarse plagio c) el producto reflejará precisión, completes, exactitud, corrección y cortesía razonables d) los productos se ajustarán a los contenidos del programa de la materia.
	

	TOTAL:
	100%


En virtud de que se tiene tres cortes parciales, el reporte de evaluación de cada corte se hace en base a la información acumulada durante el período en curso, por lo tanto, si en un período se realizan N tareas, cada una vale 25%/N. Si se realizan M prácticas, cada una vale 25%/M. El proyecto final tiene un valor de 10%, calificado conforme a avances, esto es, si el equipo o estudiante demuestra que ha avanzado sobre el mismo, tiene su 10%, no así si el trabajo o la calidad del mismo no reúne los criterios establecidos por el profesor. Por lo tanto, cada uno de los cortes parciales debe ser estrictamente objetivo y apegado a la realidad de avance del grupo. Siendo deber institucional aplicar un examen final, cuya intención es rescatar lo más significativo de los contenidos, dicho examen debe incorporarse, para efectos de evaluación, con el porcentaje correspondiente en el tercer parcial.

Recurso de Apoyo Adicional para el Estudiante (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.
Modelo Educativo del CETYS Universidad

El modelo educativo institucional de CETYS está constituido por tres componentes esenciales: principios filosóficos, principios pedagógicos y matices.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS
Los principios filosóficos determinan el tipo de persona que se quiere formar, en este caso se dimensiona a la educación como un proceso claramente intencionado hacia la formación integral y está explícita y detallada en la Misión del CETYS, cuyo párrafo central dice: 

Es propósito del Centro de Enseñanza Técnica y Superior contribuir a la formación de personas con la capacidad moral e intelectual necesarias para participar en forma importante en el mejoramiento económico, social y cultural del país. El CETYS Universidad procura, en consecuencia, hacer indestructible en la conciencia de sus estudiantes, aquellos valores que tradicionalmente han sido considerados como básicos para que el hombre pueda vivir en sociedad en forma pacífica y satisfacer las necesidades que su capacidad laboriosa le permita.

PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS

Cuatro principios pedagógicos definen la forma en que se realiza el proceso educativo:

	( 
	APRENDER A APRENDER
	Habilidad que manifiesta el estudiante para identificar y administrar estrategias cognitivas y meta cognitivas, que lo lleven a la adquisición de nuevos conocimientos, destrezas y competencias de forma autónoma, independiente y auto regulada.

	(
	APRENDER HABILIDADES Y DESTREZAS
	Conducta que manifiesta el estudiante para adquirir y desarrollar competencias funcionales con base a la aplicación y abstracción del conocimiento logrado, para la formulación y solución de problemas de cualquier índole, ya sea de manera individual o grupal.

	(
	APRENDER A CONVIVIR
	Conducta observable y permanente en el estudiante en un contexto grupal o comunitario,  en el que la tolerancia, la equidad y la justicia deben darse en un marco de comprensión recíproca para el logro de metas, a través de proyectos comunes en los cuales la interdependencia debe ser un rasgo característico fundamental.

	(
	APRENDER A SER Y BIENSER
	Búsqueda permanente del estudiante en su interacción con el entorno para descubrirse como persona, construir su individualidad y desarrollar su autonomía mediante la reflexión y la identificación de sus valores, los cuales deberán estar en armonía con el mundo que le rodea.


MATICES DEL MODELO EDUCATIVO. 
Son los elementos distintivos que la institución pretende impulsar más fuertemente en un periodo determinado y su principal punto de referencia son tanto la filosofía institucional como los principios pedagógicos. 

Los matices de las carreras profesionales que operan a partir de agosto de 2004, son: 

	( 
	ACTITUD EMPRENDEDORA
	A lo largo de la formación, se pretende que el estudiante sea capaz de diseñar, organizar y dirigir proyectos donde ponga en juego la creatividad, inventiva y capacidad de innovación que lo lleven a tomar decisiones y a emprender tareas, acciones y programas con el éxito requerido.

	(
	VINCULACIÓN SOCIAL Y LABORAL 
	Es el desarrollo de la actitud emprendedora puesta al servicio de su vinculación con el exterior. La vinculación laboral a través de dos o más materias específicas le permitirá conocer el mercado laboral, entender su dinámica y fortalecer su seguridad y sentido de responsabilidad. La vinculación social mantendrá sus  valores sociales, en particular la justicia y el bien, ligado también a dos materias de las identificadas como humanistas. Fortalece también el aprender a convivir y el aprender a ser.

	(
	MEJORA CONTINUA
	Es una actitud, una norma, un compromiso y un estilo de vida. Siempre tratar de hacer mejor las cosas, evaluar y realimentar lo hecho para ser cada vez mejores.

	(
	INTERNACIONALIZACIÓN
	Es un matiz que se consolida con estos nuevos planes de estudio. Entendemos por consolidar seguir haciendo lo que ya se hace e incrementar hacia otras acciones el rumbo de la internacionalización. Un lineamiento le da consistencia a este matiz: no puede haber un egresado del CETYS si no tuvo antes una experiencia internacional, sea ésta cualesquier tipo: materias impartidas en inglés, intercambios, visitas en verano, dobles diplomas, etc.


Políticas Institucionales 
Las siguientes políticas tienen carácter institucional y su dominio de operación es el proceso educativo que ocurre en los programas de licenciatura del Sistema CETYS. Estas políticas se establecen para facilitar el ejercicio del modelo educativo, pues brindan a docentes y estudiantes pautas concretas de actuación y puntos de referencia para resolver eventos circunstanciales o imprevistos que pueden ocurrir en el salón de clases o como consecuencia del trabajo en el salón de clases.

	Con relación a: 
	Implicaciones para profesores y estudiantes

	Los valores que el Sistema CETYS Promueve: El Bien, la Belleza, la Verdad, la Justicia, la Libertad y la Espiritualidad
	En el funcionamiento del aula debe reinar la búsqueda del bien común a través del aprendizaje colaborativo y cooperativo. El salón de clases debe permitir la libre expresión de las ideas en un ambiente de orden y tolerancia. Las divergencias de opinión no deben ser excusa, ni punto de partida para conductas irrespetuosas o manipuladoras que limiten el aprendizaje de los estudiantes o el trabajo de facilitación de los profesores.  La tarea y principal responsabilidad del estudiante dentro del proceso educativo del CETYS es la de aprender, mientras que la del profesor es facilitarle su aprendizaje. Para que ambos puedan realizar su trabajo, en el ámbito de la mejora continua, se requiere cooperación de ambas partes para construir un ambiente que propicie su desarrollo humano. El CETYS le otorga al profesor la facultad de proponer formas de trabajo congruentes con su modelo educativo, pero el estudiante debe ser considerado en las propuestas, debido a que es el punto inicial y terminal del trabajo académico de la institución.

	La puntualidad y la asistencia a clases.
	Es tarea del profesor verificar la puntualidad y la asistencia a clases de los estudiantes. En el sistema CETYS no hay retardos, ni rangos de tolerancia para llegar tarde al salón de clases. Como en otros aspectos de la vida, cada cual es responsable de cómo administra su tiempo y sus compromisos.  El profesor tiene la facultad de negar el ingreso al salón de clases a todo aquel estudiante que llegue tarde a su clase. El profesor debe también ser puntual con el inicio y la terminación de cada hora de clase.

	Aplicación de evaluaciones parciales y finales
	En el Sistema CETYS, los profesores establecen las fechas de las evaluaciones parciales de común acuerdo con los estudiantes. Una vez establecidas, cualquier modificación tiene que hacerse con el consentimiento de ambas partes. Buscando siempre actuar con justicia, igualdad y responsabilidad. Esto nulifica la posibilidad de tratos individuales entre el profesor y los estudiantes.  Las evaluaciones finales se deben fijar conforme al calendario escolar institucional. Ningún estudiante quedará exento de evaluación final. Esto no está a criterio del profesor, ya que la evaluación final debe rescatar los aprendizajes significativos del curso y forma parte del criterio global de evaluación. 

	La comunicación de los resultados de exámenes, tareas, proyectos y trabajos en general, sujetos de evaluación.
	En el sistema CETYS, todo estudiante tiene derecho a saber y que se le muestre cómo fue evaluado su desempeño académico, de tal forma que pueda identificar sus áreas de oportunidad para la mejora continua. Dicho trabajo puede tomar la forma de exámenes parciales, finales, incluso extraordinarios o a título de suficiencia, así como tareas, proyectos o trabajos en general sujetos de evaluación. El profesor debe realizar la evaluación del trabajo académico de cada estudiante, acorde al criterio de evaluación establecido de común acuerdo con el grupo. La revisión de exámenes y calificaciones finales o parciales, procede sólo cuando el estudiante no está conforme con su evaluación y lo manifiesta por escrito ante la Dirección de su Escuela. Esto en apego al Reglamento de Estudiantes de Profesional.

	A los simulacros de sismos y eventos contingentes que atenten contra la seguridad de los miembros de la comunidad CETYS.
	En el Sistema CETYS se han instrumentado simulacros de sismos, a lo largo de cada ciclo semestral, de tal forma que la comunidad de cada Campus pueda ejercitar las acciones contingentes indicadas en caso de sismos o de eventos que atenten contra su seguridad. Estos eventos tienen prioridad sobre toda actividad de aprendizaje o evaluación que estén ocurriendo en las aulas. Profesores y estudiantes están obligados a proceder conforme a las indicaciones del Cuerpo de Seguridad de su respectivo Campus. 

	Al uso de teléfonos celulares y otros dispositivos de comunicación personal. 
	Las sesiones de clase son espacios de trabajo que siguen una programación que no debe ser interrumpida por acciones individuales como contestar un teléfono celular. En apego al Reglamento de Estudiantes de Profesional, se prohíbe el uso de tales dispositivos durante las sesiones de clase. El profesor está facultado para vigilar el cumplimiento de está parte del reglamento.

	Reposición de clases y el cambio de horarios
	En el evento extraordinario de que un profesor falte a una de sus sesiones de clase, podrá recuperar dicha sesión, de manera excepcional, siempre y cuando llegue a un acuerdo con el grupo de cuándo se repondrá la sesión. Las reposiciones de clase se harán efectivas solo dentro de las instalaciones del CETYS, notificando a la Dirección de la Escuela correspondiente, y tratando de no afectar las actividades que los estudiantes tengan con otras asignaturas o actividades académicas. Los estudiantes no están obligados a reponer sesiones de clase de manera reiterada.

La modificación de un horario de clase es facultad que corresponde exclusivamente a las Direcciones de las Escuelas. Ni los estudiantes, ni los profesores tienen facultad para modificar el horario ya establecido de una clase.


Información del docente

BIENVENIDA

Insertar una bienvenida personal al curso.
	DATOS DEL DOCENTE

	Nombre
	Insertar nombre y grados

	Teléfono 
	Insertar detalles

	E-mail
	Insertar detalles

	Horario de Asesoría
	Insertar detalles


BIOGRAFÍA DEL DOCENTE

	Insertar foto



	Insertar un resumen biográfico y  un resumen de su información académica: Cargo más allá de ser docente, publicaciones, otras clases que imparte



EXPECTATIVAS DEL DOCENTE

Insertar lista de expectativas
	UNIDAD 1
	UNIDAD TEMÁTICA:
Movimiento rectilíneo de partículas.
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:

Realizará experimentos y cálculos y resolverá problemas relativos al movimiento rectilíneo, tanto uniforme como acelerado.
	Texto Obligatorio:
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”

Anthony Bedford y Wallace Fowler.

Pearson Educación.

México. 2000.
	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	Sitios de interés:

http://hyperphysics.phy-astr.gsu.edu/hbase/hframe.html
y equivalentes en calidad y presentación.
	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	Texas Instruments TI-89.

http://education.ti.com/us/product/tech/89ti/features/features.html
o equivalente con capacidad de graficación.
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	“Mecánica Vectorial para Ingenieros, Dinámica”

Ferdinand P. Beer. E. R. Johnston.

McGraw Hill

México, 2005.
	Insertar #

	(UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	Introducción y encuadre del curso.
	

	
	1.1.1 Campo de estudio de la Dinámica.

1.1.2 Clasificación de los tipos de movimiento y su expresión en ecuaciones paramétricas.

1.1.3 Desplazamiento, distancia recorrida, velocidad, rapidez y aceleración.

1.4 .


	¿Qué es movimiento?

¿Es siempre útil la fórmula v = s/t?

¿Es lo mismo desplazamiento que distancia?

	 FORMDROPDOWN 

	Movimiento rectilíneo de partículas.
	

	
	1.2.1. Aceleración específica como una función del tiempo.
1.2.2. Aceleración específica como una función de la velocidad.
1.2.3. Aceleración específica como una función de la posición.
	¿Qué es aceleración variable?

¿Cómo se relaciona aceleración y velocidad?

¿Cómo se relaciona aceleración y posición??

	 FORMDROPDOWN 

	Solución analítica y gráfica de problemas de movimiento rectilíneo uniformemente variado.
	

	
	
	· 


	UNIDAD 1
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 
 
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	1
	1.1. Análisis de programa: propuesta del proyecto final: definición del producto y de las fases parciales de trabajo a evaluar.
	Programa
	1.5hr.
	1.1
	Sesión de trabajo.

	2
	1.2. Mesa de discusión: naturaleza de la Dinámica e introducción a su estudio.
	Antología seleccionada por el profesor afín a los contenidos.
	0.5 h.
	
	Sesión de trabajo

	3
	1.3. Revisión de Antología por equipos con plenaria.
	Salón 
	2 h.
	1.1
	Presentación por parte de los alumnos.

	4
	1.4. Discusión por parte del profesor de los conceptos de posición, velocidad y aceleración.
	Salón
	2 h.
	1.2
	Sesión de trabajo.

	5
	1.5. Refuerzo y ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	1.2
	Sesión de trabajo.

	6
	1.6. Taller de solución de problemas.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	1.2
	Paquete de problemas.

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)
	Insertar nombre del producto o tarea individual


	UNIDAD 1
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 
 
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	1
	1. Tarea I. Lectura dirigida de la antología.
	Biblioteca.

Internet.

Antología.
	Resumen individual.
	Segunda clase.
	25%/N

	2
	2. Práctica I de laboratorio: Experimento afín a los contenidos del tema 1.2 con soporte teórico.
	Laboratorio.
	Reporte.
	Una semana después.
	25%/M

	3
	3. Tarea II: 2.2 a 2.34, 2.36 a 2.56, seleccionar de los pares al menos 10 o equivalente pedagógico conforme al avance del curso.
	Libro de texto.
	Paquete de problemas.
	La siguiente clase al terminar la unidad.
	25%/N

	4
	4. Avance del proyecto final: Acopio de información documental y esquema preliminar. Formulación del plan de trabajo. 
	
	Reporte.
	Al inicio de la segunda unidad.
	10%

	5
	M = Número de prácticas del período a reportar. N = Número de tareas del período a reportar.
	
	
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 2
	UNIDAD TEMÁTICA:
Movimiento curvilíneo de partículas y movimiento dependiente.
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:

Determinará las cantidades cinemáticas que describen la Dinámica de la partícula en el movimiento en cualquier dirección con o sin fricción con ayuda de dispositivos apropiados de medición.
	Texto Obligatorio:
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”

Anthony Bedford y Wallace Fowler.

Pearson Educación.

México. 2000.
	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	Sitios de interés:

http://hyperphysics.phy-astr.gsu.edu/hbase/hframe.html
y equivalentes en calidad y presentación.
	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	Texas Instruments TI-89.

http://education.ti.com/us/product/tech/89ti/features/features.html
o equivalente con capacidad de graficación.
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS

	 FORMDROPDOWN 

	Movimiento curvilíneo de partículas
	

	
	2.1.1 Componentes rectangulares de la velocidad y la aceleración.

2.1.2 Movimiento de proyectiles.

2.1.3 Movimiento angular.

2.1.4 Componentes normal y tangencial.

2.1.5 Componentes polares (radial y transversal) y cilíndricas.
	¿Es constante la velocidad en el tiro parabólico?

¿Qué cambia en el movimiento de un proyectil si cambia g?

¿Es constante la velocidad en el movimiento circular?

¿Cuál es la diferencia de aceleración centrífuga y centrípeta?

¿Cómo varían los vectores unitarios en una trayectoria curvilínea?

	 FORMDROPDOWN 

	Movimiento dependiente y relativo en sistemas con poleas.
	

	
	2.2.1 Análisis teórico.

2.2.2 Diseño de prototipos.
	¿Tienen la misma rapidez todos los puntos de una cuerda en contacto con una polea?

¿Funciona igual una polea pequeña que una grande?

¿Qué es movimiento relativo?

	 FORMDROPDOWN 

	Movimiento relativo de partículas en el plano y en el espacio.
	

	
	2.3.1 Formulación del problema.

2.3.2 Vectores de posición, velocidad y aceleración.

2.3.3 Cálculos de velocidad y aceleración relativa en dos dimensiones
	¿Cómo medir una velocidad real desde un barco en movimiento?

Si llueve y las gotas caen a x grados de la vertical, ¿Cómo se ve la marca que dejan en los vidrios laterales si el auto va hacia delante o hacia atrás?

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar tema
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?


	
UNIDAD 2
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	1
	2.1. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h
	2.1.1 a 2.1.3
	Sesión de trabajo.

	2
	2.2. Refuerzo de lo anterior, taller de solución de problemas con Discusión por parte de los estudiantes.
	Salón 
	2 h.
	2.1.1 a 2.1.3
	Presentación por parte de los alumnos.

	3
	2.3. Discusión por parte del profesor. Ejemplos. 
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	2.1.4
	Sesión de trabajo.

	4
	2.4. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	2.1.5
	Sesión de trabajo.

	5
	2.5. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	2.2.1
	Paquete de problemas.

	6
	2.6. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	2.3
	Sesión de trabajo.

	7
	2.7. Examen (30%).
	
	2 h.
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)
	Insertar nombre del producto o tarea individual


	UNIDAD 2
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	1
	1. Tarea III. Lectura dirigida del libro de texto.
	Libro de texto y consulta.
	Resumen individual a criterio del docente (ver programa).
	La siguiente clase al terminar los contenidos.
	25%/N

	2
	2. Práctica II de laboratorio: Experimento afín a los contenidos del tema 2.1 con soporte teórico.
	Laboratorio.
	Reporte.
	Una semana después.
	25%/M

	3
	3. Tarea IV: 2.62 al 2.136, seleccionar de los pares al menos 10 o equivalente pedagógico conforme al avance del curso. 
	Libro de texto.
	Paquete de problemas.
	La siguiente clase al terminar los contenidos.
	25%/N

	4
	4. Práctica III de laboratorio: Experimento afín a los contenidos del tema 2.2 con soporte teórico.
	Laboratorio.
	Reporte.
	Una semana después.
	25%/M

	5
	5. Tarea V: 2.150 al 2.170, seleccionar de los pares al menos 10 o equivalente pedagógico conforme al avance del curso.
	Libro de texto.
	Paquete de problemas.
	La siguiente clase al terminar los contenidos.
	25%/N

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 3
	UNIDAD TEMÁTICA:

	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:

Determinará las variables que describen la Dinámica en un movimiento general de la partícula con y sin fricción con ayuda de dispositivos adecuados y justificará teóricamente los resultados.
	Texto Obligatorio:
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”

Anthony Bedford y Wallace Fowler.

Pearson Educación.

México. 2000.
	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización 

· Mejora Continua 

· Actitud Emprendedora
	 FORMDROPDOWN 

	Sitios de interés:

http://hyperphysics.phy-astr.gsu.edu/hbase/hframe.html
y equivalentes en calidad y presentación.
	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	Texas Instruments TI-89.

http://education.ti.com/us/product/tech/89ti/features/features.html
o equivalente con capacidad de graficación.
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS

	 FORMDROPDOWN 

	Componentes rectangulares de las fuerzas aplicadas a problemas que involucran movimiento en 2 y 3 dimensiones.
	

	
	3.1.1 Necesidad del análisis dinámico.

3.1.2 Diversos tipos de fuerzas y su dependencia de la posición, velocidad y tiempo.

3.1.3 Integración de las ecuaciones de movimiento.
	¿A qué es igual la suma de fuerzas en un objeto que se mueve?

¿Existen fuerzas que dependan de la velocidad?

Un objeto a rapidez constante ¿Cuántos tipos de velocidad lleva si se mueve en curva?

	 FORMDROPDOWN 

	Componentes normal y tangencial de las fuerzas.
	

	
	3.2.1 Vectores unitarios.

3.2.2 Cambios de dirección.

3.2.3 Problemas de aplicación.
	¿Qué importancia tienen las fuerzas normales en los problemas dinámicos?
¿Hacia dónde se dirige la aceleración de un auto cuando entra a una curva?

	 FORMDROPDOWN 

	Componentes polares (radial y transversal) de las fuerzas.
	

	
	3.3.1 Vectores unitarios.

3.3.2 Cambios de dirección.

3.3.3 Problemas de aplicación.
	¿Hacia dónde apuntan las aceleraciones de un péndulo?

¿Existen aceleraciones y/ o velocidades cero en el péndulo?

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar tema
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?


	UNIDAD 3
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	PRODUCTO DE APRENDIZAJE

	1
	3.1.Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h
	3.1.1 y 3.1.2.
	Sesión de trabajo.

	2
	3.2. Refuerzo de lo anterior, taller de solución de problemas con Discusión por parte de los estudiantes.
	Salón 
	2 h.
	
	Presentación por parte de los alumnos.

	3
	3.3. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	3.1.3.
	Sesión de trabajo.

	4
	3.4.Refuerzo de lo anterior.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	
	Sesión de trabajo.

	5
	3.5. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	3.2
	Paquete de problemas.

	6
	3.6. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	3.3
	Sesión de trabajo.

	7
	3.7. Examen (30%)
	
	2 h.
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)
	Insertar nombre del producto o tarea individual


	UNIDAD 3
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	1
	1. Tarea VI. Lectura dirigida del libro de texto.
	Libro de texto y consulta.
	Resumen individual a criterio del docente (ver programa).
	La siguiente clase al terminar los contenidos.
	25%/N

	2
	2. Práctica IV de laboratorio: Experimento afín a los contenidos del tema 3.1 con soporte teórico.
	Laboratorio.
	Reporte.
	Una semana después.
	25%/M

	3
	3. Tarea VII:3.2 a 3.78, seleccionar de los pares al menos 10 o equivalente pedagógico conforme al avance del curso. 
	Libro de texto.
	Paquete de problemas.
	La siguiente clase al terminar los contenidos.
	25%/N

	4
	4. Práctica V de laboratorio: Experimento afín a los contenidos del tema 3.2 y 3.3 con soporte teórico.
	Laboratorio.
	Reporte.
	Una semana después.
	25%/M

	5
	5. Avance del proyecto final: presentación de avances conforme a proyecto.
	
	Reporte.
	Al inicio de la cuarta unidad.
	10%

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 4
	UNIDAD TEMÁTICA:
Trabajo y energía.
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:

Suministrará, instalará, probará y justificará teóricamente un prototipo en el cual sea pertinente el análisis por medio de la conservación de la energía y las leyes de Newton. (Mínimo un péndulo).
	Texto Obligatorio:
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”

Anthony Bedford y Wallace Fowler.

Pearson Educación.

México. 2000.
	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización 

· Mejora Continua 
· Actitud Emprendedora
	 FORMDROPDOWN 

	Sitios de interés:

http://hyperphysics.phy-astr.gsu.edu/hbase/hframe.html
y equivalentes en calidad y presentación.
	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	Texas Instruments TI-89.

http://education.ti.com/us/product/tech/89ti/features/features.html
o equivalente con capacidad de graficación.
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	“Mecánica Vectorial para Ingenieros, Dinámica”

Ferdinand P. Beer. E. R. Johnston.

McGraw Hill

México, 2005.
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	4.1
	Principio de Trabajo y Energía.
	

	
	4.1.1 Propuesta del principio.

4.1.2 Problemas en que aplica.
	¿Puede nuestro peso afectar al trabajo realizado cuando caminamos?

¿La fuerza de fricción puede ejercer trabajo?

¿Cuándo es positivo y cuándo negativo el trabajo?

	4.2
	Trabajo y Potencia.
	

	
	4.2.1 Cálculo directo del trabajo y potencia.

4.2.2. Cálculo indirecto.
	¿Cuál es la relación entre trabajo y potencia?

¿Qué se cobra en un recibo de energía eléctrica?

	4.3
	Energía potencial y cinética.
	

	
	4.3.1. Definiciones.

4.3.2. Aplicación del análisis a problemas ya conocidos.
	¿Cómo se puede convertir la energía eléctrica en mecánica?

	4.4
	Conservación de la energía.
	

	
	4.4.1 Diversas formas de energía aplicables a la Ingeniería Mecánica.

4.4.2 Transformación de energía mecánica.
	

	4.5
	Fuerzas conservativas.
	

	
	4.5.1 Integrales de línea.

4.5.2 Simplificaciones de la Ingeniería.
	¿Es conservativa una fuerza gravitacional?
¿Qué quiere decir conservativo desde el punto de vista de Ingeniería?

	6
	Insertar tema
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?
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	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	1
	4.1.Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h
	4.1 y 4.2.
	Sesión de trabajo.

	2
	4.2. Refuerzo de lo anterior, taller de solución de problemas con Discusión por parte de los estudiantes.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	
	Presentación por parte de los alumnos.

	3
	4.3. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	4.3
	Sesión de trabajo.

	4
	4.4. Refuerzo de lo anterior, taller de solución de problemas con Discusión por parte de los estudiantes.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	
	Presentación por parte de los alumnos..

	5
	4.5. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	4.4. y 4.5
	Sesión de trabajo.

	6
	4.6. Refuerzo de lo anterior, taller de solución de problemas con Discusión por parte de los estudiantes.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	
	Presentación por parte de los alumnos.

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

Insertar nombre de la actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)
	Insertar nombre del producto o tarea individual
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	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	1
	1. Tarea VIII. Lectura dirigida del libro de texto.
	Libro de texto y consulta.
	Resumen individual a criterio del docente (ver programa).
	La siguiente clase al terminar los contenidos.
	25%/N

	2
	2. Práctica VI de laboratorio: Experimento afín a los contenidos de la unidad con soporte teórico.
	Laboratorio.
	Reporte.
	Una semana después.
	25%/M

	3
	3. Tarea IX:4.2 al 4.10, del 4.16 al 4.28, del 4.32 al 4.52, del 4.56 al 4.60, del 4.72 a 4.86 seleccionar de los pares de cada grupo al menos 5 o equivalente pedagógico conforme al avance del curso. 
	Libro de texto.
	Paquete de problemas.
	La siguiente clase al terminar los contenidos.
	25%/N

	 FORMDROPDOWN 


	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 5
	UNIDAD TEMÁTICA:
Impulso y cantidad de movimiento.
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:
Desarrollará experimentos que muestren inequívocamente la existencia del impulso y la cantidad de movimiento, así como su carácter conservativo, justificando la base teórica que los soporta.
	Texto Obligatorio:
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”

Anthony Bedford y Wallace Fowler.

Pearson Educación.

México. 2000.
	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización 

· Mejora Continua 

· Actitud Emprendedora
	 FORMDROPDOWN 

	Sitios de interés:

http://hyperphysics.phy-astr.gsu.edu/hbase/hframe.html
y equivalentes en calidad y presentación.
	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	Texas Instruments TI-89.

http://education.ti.com/us/product/tech/89ti/features/features.html
o equivalente con capacidad de graficación.
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	“Mecánica Vectorial para Ingenieros, Dinámica”

Ferdinand P. Beer. E. R. Johnston.

McGraw Hill

México, 2005.
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	5.1
	Impulso y cantidad de movimiento. 
	

	
	5.1.1 Definición.

5.1.2 Teoremas de Conservación.

5.1.3 Caracterización de problemas.


	¿Es lo mismo fuerza que impulso?

¿Es lo mismo impulso que momentum?

	5.2
	Colisiones en una dimensión.
	

	
	5.2.1 Impacto central directo.

5.2.2 Impacto plástico y elástico.


	¿Qué duele menos, un golpe con un kilogramo de plumas o con un kilogramo de plomo?
¿Qué es más mortífero, la colisión con una bala o con un automóvil y porqué?

	5.3
	Impacto bidimensional.
	

	
	5.3.1 Descomposición del movimiento.

5.3.2. Impacto plástico y elástico.
	¿Por qué los autos modernos se deforman más ante el impacto?\

	5.4
	Insertar tema
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?


	UNIDAD 5
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	1
	5.1.Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h
	5.1
	Sesión de trabajo.

	2
	5.2. Refuerzo de lo anterior, taller de solución de problemas con Discusión por parte de los estudiantes.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	
	Presentación por parte de los alumnos.

	3
	5.3. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	1 h.
	5.2
	Sesión de trabajo.

	4
	5.4. Refuerzo de lo anterior, taller de solución de problemas con Discusión por parte de los estudiantes.
	Salón, libro de texto.
	1 h.
	
	Presentación por parte de los alumnos..

	5
	5.5. Discusión por parte del profesor. Ejemplos.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	5.3
	Sesión de trabajo.

	6
	5.6. Refuerzo de lo anterior, taller de solución de problemas con Discusión por parte de los estudiantes.
	Salón, libro de texto.
	2 h.
	
	Presentación por parte de los alumnos.

	7
	5.7. Examen (30%).
	
	2 h.
	
	

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

Insertar nombre de la actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)
	Insertar nombre del producto o tarea individual
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	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	1
	1. Tarea X. Lectura dirigida del libro de texto.
	Libro de texto y consulta.
	Resumen individual a criterio del docente (ver programa).
	La siguiente clase al terminar los contenidos.
	25%/N

	2
	2. Práctica VII de laboratorio: Experimento afín a los contenidos de la unidad con soporte teórico.
	Laboratorio.
	Reporte.
	Una semana después.
	24%/M

	3
	3. Tarea XI:5.32 al 5.58 y del 5.66 al 5.70 al menos 5 o equivalente pedagógico conforme al avance del curso. 
	Libro de texto.
	Paquete de problemas.
	La siguiente clase al terminar los contenidos.
	25%/N

	4
	4. Suministro, instalación y prueba del proyecto final, incluye: memoria de cálculo, diagrama de operación y reseña de desarrollo.
	
	Producto terminado.
	A convenir.
	10%

	 FORMDROPDOWN 


	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (.
	
	TOTAL:
	0


Criterios de Evaluación

	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRODUCTOS ESCRITOS)
	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRÁCTICAS)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Complejidad
	
	Insertar criterio
	

	Presentación y estructura: Tabla de contenidos, introducción, referencias, anexos
	
	Insertar criterio
	

	Formulación del problema que se desea resolver
	
	Insertar criterio
	

	Obtención y descripción de los datos estadísticos
	
	Insertar criterio
	

	Formulación y desarrollo de la solución al problema
	
	Insertar criterio
	

	Interpretación de los resultados obtenidos
	
	Insertar criterio
	

	Conclusiones y recomendaciones
	
	Insertar criterio
	


	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRESENTACIONES)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	


Recurso de Apoyo Adicional para el Docente (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RELACIONADAS AL ENCUADRE DEL CURSO PARA PROGRAMAS DE CURSO 

La actividad de encuadre para los cursos de Ingeniería se realizará mediante 5 actividades de aprendizaje que se explican a continuación.

Se presenta la descripción general de la actividad y de los puntos que ésta debe cubrir, sin embargo, se da libertad al maestro de que seleccione que actividad específica desarrollará para cumplir lo que se pide. La actividad específica que seleccione el maestro dependerá de una serie de factores como: tamaño del grupo, perfil de la carrera, familiaridad con el grupo, naturaleza del curso, etc.

Los recursos a emplear en estas 5 actividades serán: Programa del Curso, Reglamento de Alumnos (y demás documentos institucionales que se requieran) y libro de texto o antología según sea el caso, así como cualquier otro recurso adicional que el maestro considere necesario. Se sugiere, dependiendo, de la naturaleza del curso y del grupo, utilizar de 1 a 3 sesiones de clase para cubrir todo el encuadre del curso.
( PRESENTACION GENERAL.

Se trabajará con los estudiantes una actividad de corte humanista (Rompe hielo) en donde se identifiquen por nombre las personas que participarán en el curso (alumnos y maestro) y se infiera la actitud general del grupo ante el curso y el profesor. La idea central de esta parte del encuadre es conocerse y borrar algunos prejuicios de los participantes.

( PRESENTACION DEL CURSO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a la información general del curso. Los puntos a cubrir en esta actividad son:

Descripción del curso. Perfil de Entrada. Contenidos del curso en forma sintética. Diagnóstico.

Esto debe dar oportunidad a que los estudiantes evalúen en qué condiciones están para tomar el curso e incluso evaluar darse de baja cuando sea una opción o bien aprobar el curso a través de un examen de competencias.

( METODOLOGIA DIDACTICA.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a la forma de trabajo que se seguirá a lo largo del curso. Es importante que se rescate en esta actividad el Modelo Educativo del CETYS, así como el Trabajo en Equipo y los Roles que tendrán tanto el maestro como el alumno a lo largo del curso. Esta parte tiene como objetivo hacer evidente a los alumnos cómo se trabaja la educación en el CETYS y reforzar el concepto central de que los que deben aprender son ellos, pero que el profesor siempre estará presto a facilitar su aprendizaje, mediante el diseño y ejecución de actividades de aprendizaje y a través del feedback. Esta parte es fundamental para ir erradicando en los estudiantes el paradigma de que el profesor es la figura central y activa en el proceso educativo, a favor del paradigma de que son ellos la figura central y activa en el aprendizaje.

( RECURSOS E INFRAESTRUCTURA DE APOYO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a todos los recursos e infraestructura de apoyo que se emplearán a lo largo del curso. Estos incluyen, pero no se limitan a libros de texto o de referencia, software, uso del Blackboard y demás referencias electrónicas y laboratorios. Además de que identifiquen estos recursos, la parte importante es que los alumnos los tengan disponibles para las actividades en el aula. Hay que hacer referencia a su uso frecuente en el aula y establecer acuerdos para garantizar su disponibilidad.

( EVALUACION DEL CURSO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a las diferentes formas y mecanismos a emplear para realizar la evaluación del curso. Aquí debe quedar claro los elementos y ponderaciones de la evaluación formativa y por competencias así como los elementos de feedback a emplear a lo largo del curso. Es muy importante establecer que el feedback es la base para que el curso mejore tanto en el desempeño de los estudiantes como en el desempeño del profesor. Ambos deben tener oportunidad de aprender de sus errores. El papel del feedback no es solo para verificar certezas, sino para identificar áreas de mejora y crear el compromiso con el mejoramiento continuo.

( CIERRE DEL ENCUADRE.

El maestro presenta sus expectativas al grupo y resuelve las dudas que todavía estén pendientes. Se cierra el encuadre con un plenario de acuerdos y de síntesis de los aspectos más relevantes del programa del curso (Tratamiento a situaciones imprevistas o contingentes). Esta no debe la única ocasión en la cual el programa del curso sea referido. Dicha referencia debe ser permanente.

El resultado esperado de este ejercicio es que todas las partes entiendan sus roles y se tenga claro a qué se va al salón de clases, que se quiere lograr y cómo se intentará lograrlo.

Glosario:

Tratándose de discusión o exposición por parte del profesor debe tenerse en cuenta que en todo momento el profesor debe evitar: el dictar, fomentar la copia simple del pizarrón a la libreta por parte de los estudiantes, las acciones que induzcan a la pasividad del estudiante, la formulación de exámenes, cuestionarios o problemas cuya respuesta es obvia o ajena a los contenidos del curso, evaluar con base a la repetición mecánica de conceptos. Toda exposición debe ser susceptible de fomentar el pensamiento crítico por parte del estudiante y debe llevar a resultados aplicables. Toda discusión debe inducir a la participación armónica del grupo y eventualmente puede ser enriquecida por una dinámica adecuada: rejillas, corrillos, etc. La exposición debe ser puntual, oportuna y pertinente.

Siendo la presente asignatura de gran importancia debe cuidarse que la realización de los formularios permita tomar nuevamente los contenidos esenciales del curso en el mediano plazo (Examen EGEL, etc.) De este modo las notas y los formularios deben dar un tiempo de vida razonable a los contenidos correspondientes.

Cuando una actividad se refiere a un producto, ésta deberá estar equilibrada a las facultades generales del grupo, a sus aptitudes y carga académica. Evítense por lo tanto las tareas o asignaciones que por su carácter puedan resultar repetitivas pedagógicamente sin un fin bien establecido, o que por su volumen dificulten una rápida evaluación.

Es deber institucional informar de manera transparente y oportuna los resultados de evaluación, especialmente cuando los resultados de aprendizaje pudiesen ser materiales críticos para continuar el curso de manera normal, de modo que el estudiante tenga tiempo suficiente de atender sus áreas de oportunidad con el apoyo del profesor. Las evaluaciones que se reportan por períodos parciales deben ser objetivas, y deben considerar todos los productos y actividades correspondientes al período. 

El proyecto final consiste en un prototipo o producto, desarrollado en equipo (preferentemente) en el cual se apliquen los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el curso. Los avances deben ser demostrados con productos concretos (reportes, diseños, dibujos, etc.) Debe plantearse al inicio del curso y sujetarse a las siguientes restricciones: costo y complicación razonables, capacidad de asesoría o supervisión continua por parte del profesor donde sea pertinente y apoyo institucional en lo pertinente.

(1) Una sesión de trabajo reúne a los participantes en una experiencia de aprendizaje a través de una dinámica como puede ser la rejilla, por ejemplo. Se pretende reforzar el aprender a convivir y la mejora continua. 

(2) Se entiende por refuerzo una actividad en torno a un tema ya tratado, complementando o reiterando las experiencias de aprendizaje relacionadas, así como la realización de los procesos conducentes a eliminar dudas y confusiones. En ellas se pretende fomentar el proceso de mejora continua (más calidad en las etapas subsecuentes) y la actitud emprendedora (el alumno genera productos ingeniosos y se impulsa la creatividad en las presentaciones). Si bien no se crean nuevas habilidades y destrezas, se fomenta el cultivo y refuerzo de las ya existentes. Como en estas actividades se fomenta la participación en colaboración se pretende aplicar el principio de aprender a ser y bien ser. Si el profesor considera adecuado deberá realizar mayor cantidad de ejemplos y explicaciones.

(3) La lectura dirigida pretende fomentar la internacionalización, conociendo diversas formas de expresar temas que vayan más allá del libro de texto y de un autor específico. Adicionalmente se busca aplicar el principio pedagógico de aprender a aprender, en virtud de que el profesor evaluará la calidad de la lectura mediante interrogatorios u otros mecanismos que hagan ver que el objetivo de la lectura se alcanzó. La lectura dirigida debe buscar al menos pero muy bien los siguientes aspectos: 1. Revisión total de los materiales. 2. Gusto por la lectura y aprovechamiento de los recursos. 3. Forma medible y puntual de evaluación.

(4) Se entiende por taller de solución de problemas una experiencia de aprendizaje en la cual se asignan problemas a resolver, preferentemente por equipo (para aprender a convivir) y de acuerdo a la línea del curso. Los problemas invariablemente deben haber sido resueltos previa e íntegramente por el profesor (previo a la clase) para poder dar el soporte y / o asesoría correspondiente. Se realiza un plenario en el cual se verifican y comparten resultados. En todos los casos se deben seguir los mecanismos necesarios para que todos los participantes hayan asimilado en la mayor parte posible los contenidos tratados en la sesión.

(5) Cuando se trata de exposiciones por parte de los alumnos el profesor debe certificar previamente, durante el tiempo de asesoría, que el material a presentar haya sido comprendido y tenga el efecto didáctico esperado. Solamente se deberá permitir una exposición que refleje que hubo auto aprendizaje, que generará un ambiente capaz de transmitir habilidades y destrezas y que refleje una convivencia armónica de los integrantes. Finalmente debe impulsarse que las exposiciones sean cada vez de mejor calidad y sean el resultado de iniciativas cada vez mejor orientadas. El profesor debe propiciar los mecanismos necesarios y suficientes que aseguren una participación activa del estudiante en el proceso: interacción con preguntas y respuestas, acopio de puntos de vista, intervenciones oportunas de los estudiantes, por ejemplo. Entre los recursos válidos para apoyar las exposiciones están: libro de texto, bibliografía sugerida, recursos de Internet. En el caso de éstos últimos se debe fomentar el respeto a los derechos de autor, evitando que se tomen ideas ajenas como propias (copiar – pegar). En cualquier caso la referencia a una página de Internet debe incluir la dirección electrónica.

(6) Las tareas se eligen de las series propuestas “o equivalente didáctico” bajo las siguientes características: 1. Deben reflejar una mejora de quien las realiza. 2. Deben cumplir con estándares de calidad suficientes y adecuados al nivel de los estudiantes. 3. Deben contener problemas de calidad pedagógica suficiente como para hacer evidente la asimilación de los materiales del curso. 4. Ocasionalmente deben ir encaminadas a propiciar que el estudiante busque, indague o investigue. 5. Deben ocupar al estudiante por tiempos razonables, se sugiere multiplicar el tiempo que tarda el profesor para resolverlas por un factor de 4 para ponderar el tiempo que dedicarán los alumnos a su resolución. 6. La tarea debe ir debidamente planificada eliminando así la improvisación de la misma. 7. La tarea deberá ser evaluada a la brevedad posible para contar con elementos mensurables de retroalimentación para el estudiante.

(7) Las prácticas y asistencia a laboratorio deberán reportarse bajo el siguiente formato o mejor: Un índice al principio. 1. Introducción. 2. Objetivo. 3. Materiales y dispositivo experimental. 4. Desarrollo. 5. Datos y observaciones registradas. 6. Análisis de datos y observaciones. 7. Conclusiones. 8. Cuestionario. 9. Bibliografía o recursos de Internet empleados especificando claramente la dirección electrónica. En todos los casos se debe reflejar una mejora permanente, las habilidades propias de la práctica de la Ingeniería que se están poniendo en juego, la conjunción armónica de los integrantes del equipo (evidencia fotográfica o en vídeo). Asimismo la Bibliografía debe reflejar materiales suficientes y adecuados para el nivel de la actividad desde un enfoque internacionalista (en cuanto a uso de materiales de consulta), se sugiere que al menos dos sean presentadas en inglés. En todo momento debe dejarse que durante el proceso se ha activado la creatividad del equipo en cuanto al acopio de datos, métodos de medición, diseño de equipos, etc.
Rúbricas. Física I.

	
	0. Insuficiente.

(0 – 50).
	1. Suficiente.

(70 – 80).
	2. Bueno.

(81 – 95).
	3. Excelente.

(96 – 100).

	Respuesta personal al proceso de Enseñanza  - Aprendizaje.
	· Sobrepasa el límite reglamentario de faltas y retardos.

· A veces copia deficientemente en su libreta la información de clase o no tiene libreta de apuntes.

· Falta absoluta de responsabilidad en el quehacer cotidiano: habla por teléfono, come, duerme o abandona el aula por cualquier motivo, destruye el aula o distrae.

· Actitudes vandálicas o distractoras.


	· Faltas en el límite o justificadas pero en exceso.

· Busca más excusas que resultados.

· Las notas están exactamente iguales al pizarrón y / o incompletas.

· Seguimiento del curso pero con responsabilidad limitada y bajo presión.

· No toma iniciativas.

· Sólo realiza las actividades del curso apoyando iniciativas ajenas, ocasionalmente propone.
	· Menos faltas de las reglamentarias. 

· No pone excusas y enfrenta los retos.

· Acopio y sistematización regular de información.

· Responsabilidad y puntualidad aunque con ciertas fallas.

· Ocasionalmente se percibe actitud de liderazgo con resultados concretos.

· Capacidad constructiva y habilidad manual.
	· 100 % de asistencia.

· Correcta administración del tiempo y recursos de la asignatura: libros, apuntes, materiales de apoyo, Internet y los de su especial preferencia.

· Responsabilidad y puntualidad infalibles.

· Capacidad de liderazgo, organización de trabajo en equipo, toma de iniciativas acertadas y oportunas.

· Capacidad constructiva y habilidad manual con calidad y estética.

	Avance en Conocimientos, Habilidades y Destrezas.
	· No hay dominio de los requisitos previos del curso: Estática, Álgebra, Trigonometría.

· Manejo altamente deficiente o nulo de los materiales del curso.

· Incapacidad total para realizar las tareas propias de la asignatura.

· Nunca lee.

· Rechaza investigar.

· No hace uso de los instrumentos en forma adecuada o los destruye.

· Pese a contar con manuales no muestra interés hacer uso de equipos y materiales en forma adecuada.


	· Dominio total de los requisitos previos.

· Manejo regular (70 – 80%) de los contenidos del curso. 

· Capacidad limitada para realizar las tareas propias de la asignatura.

· Incurre en errores ya corregidos.

· Lee poco sin preocuparse por entender.

· Evita investigar, prefiere copiar.

· Evita emplear los equipos e instrumentos en la forma adecuada o para el fin que fueron creados.

· Usa los instrumentos y materiales sin consultar referencias ni manuales.


	· Dominio total de los requisitos previos.

· Manejo de los retos del curso (81 – 95%).

· Capacidad comprobada para realizar la mayoría de las actividades curriculares.

· No incurre en errores ya corregidos.

· Lee, entiende pero a veces no cierra el proceso.

· Investiga pero con limitaciones.

· Muestra mejora permanente en el uso de los equipos y materiales destinados para las prácticas.

· A pesar de contar con manuales comete errores en el uso de equipos y materiales.
	· Dominio total de los requisitos previos.

· Dominio total de los materiales del curso.

· Capacidad comprobada para crear conocimientos nuevos.

· Aporta y apoya a la actividad cotidiana.

· Comete errores ocasionalmente.

· Lee, entiende, desarrolla, se cuestiona y aporta.

· Investiga permanentemente.

· Usa los instrumentos y materiales en la forma y tiempo adecuados. Revisa y aprende de manuales y registra sus observaciones de manera científicamente aceptable.

· Aporta actividades adicionales a las requeridas: publicaciones, exposiciones, eventos afines al curso, etc.



	Valores y apego a la Misión.
	· Actitudes ofensivas, agresivas o fuera de reglamento.

· Incurre en plagio, copia o suplantación.

· No acata las indicaciones.

· No hay calidad en el trabajo.
	· Actitudes mínimas necesarias pero nunca fuera de reglamento. 

· Mínimo desempeño sin aportación adicional al curso.

· Calidad y estética ocasional.


	· Puntualidad y respeto.

· Actitud activa, atenta y propositiva.

· Aporta resultados aunque a veces con errores.

· Calidad pero a veces con fallas sustanciales.
	· Liderazgo, actitud siempre dispuesta al trabajo, a la honradez, a la disciplina y al orden. 

· Acepta y supera sus errores.

· Calidad y estética como norma.




	
( UNIDAD ___: BITÁCORA DEL DOCENTE

	PROFESOR
	
	CLAVE:
	(
	(
	(
	(

	
CURSO
	
	
	Totalmente 
de Acuerdo
	Parcialmente de 
Acuerdo
	Parcialmente en Desacuerdo
	Totalmente en Desacuerdo

	Indicar en que medida está de acuerdo con lo siguiente:
	(
	(
	(
	(

	CONTENIDO TEMÁTICO DE LA UNIDAD
	1. La cantidad de temas de la unidad fue adecuada para este curso.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	2. La Unidad abordó el contenido temático esencial para lograr el Resultado de Aprendizaje.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	3. Las Preguntas Disparadoras fueron de utilidad para abordar los contenidos de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DENTRO DEL AULA
	4. Las Actividades de Aprendizaje dentro del Salón de Clase fueron adecuadas en cantidad, diversidad y contribuyeron a que los estudiantes alcanzaran el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL AULA
	5. Las Actividades de Aprendizaje fuera del Salón de Clase fueron adecuadas en cantidad, diversidad y contribuyeron a que los estudiantes alcanzaran el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE
	6. La cantidad y diversidad de los productos de aprendizaje individuales brindan evidencia inequívoca de que los estudiantes han logrado el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	7. La cantidad y diversidad de los productos de aprendizaje en equipo brindan evidencia inequívoca de que los estudiantes han logrado el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	RECURSOS
	8. El libro de texto seleccionado resultó adecuado para los estudiantes.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	9. Los libros de consulta asignados al curso fueron de utilidad para los estudiantes.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	10. Los Recursos de Apoyo (Herramientas de Software, ligas electrónicas, material didáctico, etc.) para el Estudiante fueron de utilidad para alcanzar el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	11. Los Recursos de Apoyo (Herramientas de Software, ligas electrónicas, material didáctico, etc.) para el Profesor fueron de utilidad para su práctica docente.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	RIGOR
	12. El Contenido Temático ha sido cubierto con el debido rigor.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?


COMENTARIO (OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES, ETC. EN LA PARTE DE ATRÁS)
 FORMCHECKBOX 
 Quiero que ___________________________________me contacte: 
(__________________________________

(   ______________________@______________________________   

	( UNIDAD ___: Realimentación del estudiante.

PROFESOR

CURSO



	
	Este cuestionario es para ser llenado de manera individual y anónima.

	( ¿Qué es lo más importante que has aprendido en esta unidad?
	

	( ¿Cuál es la duda más importante que te quedó de la unidad?
	

	( ¿A qué consideras que se debió esa duda (marca todas las opciones que consideras que aplican)?


	3.1. ( A mi falta de participación en las actividades del salón de clase.

3.2. ( A mi falta de preparación para las sesiones de clase.

3.3. ( A que no hago preguntas para resolver mis dudas.

3.4. ( A que no hago uso de la asesoría del profesor para resolver mis dudas.

3.5. ( A que no asisto puntual y regularmente a las sesiones de clase.

3.6. ( A que no llevo el libro de texto o las Notas del Curso a clase.

3.7. ( A que  no hubo oportunidad o momento para preguntar.

3.8. ( A que no hay la confianza para preguntar.

3.9. ( A que las metodologías en el aula no han facilitado mi aprendizaje.

3.10. ( A que los recursos asignados a este curso no  están disponibles o no son suficientes.

3.11.( A que los contenidos de la unidad no han sido presentados claramente.

	( En cuanto al grado de avance que llevo de mi proyecto de aplicación o trabajo final para este curso puedo decir que:
	4.1. ( Voy retrasado(a).

4.2. ( Voy adelantado(a)

4.3. ( Voy a tiempo

	( ¿Qué cambio sugieres para mejorar tu aprendizaje en este curso?
	


COMENTARIO (OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES, ETC.)
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